CONSILIUL LOCAL

ROMANIA AL MUNICIPIULUI TARGU i) PROIECT
JUDETUL GORJ INTRAZE
MUNICIPIUL TARGUJIU ~ NR. _ oF din /L2 1 2008

HOTARARE

privind modificarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si

functionare ale Directiei Publice de Venituri Targu Jin

Consiliul local al Municipiului Térgu Jiu, judeul Gorj;
Avand in vedere:

Adresa Directiei Publice de Venituri Targu Jiu nr. 221132/19.11.2018, inregistrati la

Priméria Municipiului Targu Jiu sub nr. 48859/19.11.2018;

Expunerea de motive nr. 52624/11.12.2018 la Proiectul de hotirare;

Referatul de specialitate nr. 52397/10.12.2018 al Directiei resurse umane,

managementul functiei publice si comunicare publica;
Prevederile art. 36, alin. (2), lit. a) si b), alin.(3), lit. b) si alin.(4) lit. ¢) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;
Prevederile art. 40, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati, cu
modificdrile i completirile ulterioare;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri
financiare, aprobatdi cu modificari si completiri prin Legea nr. 13/2011, care
reglementeazd modalitatea de stabilire a numarului maxim de posturi pentru autorititile
administratiei publice locale;
Ordinul Institutiei Prefectului-Judetul Gorj nr. 149/18.05.2018 privind aprobarea
numarului maxim de posturi din aparatele de specialitate ale primarilor unitatilor
administrativ-teritoriale din judetul Gorj, din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Gorj, precum si din institutiile publice locale infiintate prin hotirari ale
autorititilor deliberative de la nivelul judetului Gorj, comunicat prin adresa Institutiei
Prefectului-Judetul Gorj nr. 8752/20.06.2018, inregistratd la Primiria Municipiului
Targu Jiu sub nr. 25780/21.06.2018;
Prevederile art. 5 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 90/2017, privind unele
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene;
Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completirile
ulterioare;
Prevederile Hotararii Guvernului nr. 1/2016 privind aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Codului Fiscal;
Prevederile Legii nr. 151/2015 privind procedura insolventei persoanelor fizice, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

Avizul prealabil si obligatoriu al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

nr. , Inregistrat la Primdria Municipiului Targu Jiu sub
or. , privind functiile generale din cadrul Directiei Publice de

Venituri Targu Jiu, solicitat i acordat potrivit prevederilor art. 107 alin. (1) lit. ¢) si1
alin.(3) si art. 10771 alin.(1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicati (r2), cu modificarile si completirile ulterioare;
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- Anexa nr. 4 si Anexa nr. 6 la Hotirdrea Consiliului Local al Municipiutui Targu Jiu nr.
166/28.04.2016 privind modificarea Organigramei si Regulamentului de organizare si
functionare ale Directiei Publice de Venituri Targu Jiu;

- Anexa la Hotiirdrea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 160/27.04.2018 de
modificare a Statului de functii al Directiei Publice de Venituri Targu Jiu;

- Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu.
in temeiul art. 45 si art. 115, alin. 1, lit. b) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Se modificd Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare ale Directiei Publice de Venituri Targu Jiu, conform Anexelor nr.1-3 care fac
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. La data aprobarii Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare
si functionare ale Directiei Publice de Venituri Tirgu Jiu, potrivit art.l, inceteazi
aplicabilitatea documentelor similare aprobate prin Anexele nr.4 si 6 ale HCL nr.
166/28.04.2016 si prin Anexa la HCL nr. 160/27.04.2018.

Art.3. Directia resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publici din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si Directia Publicd
de Venituri Targu Jiu vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art4, Prezenta hotirire se comunici Primarului Municipiului Targu Jiu, Directiei resurse
umane, managementul functiei publice §i comunicare publicd din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, Directiei Publice de Venituri Targu Jiu si
Institutiei Prefectului-Judetul Gorj.

INITIATORUL PROIECTULUI DE HOTARARE,
PRIMAR,

\~, &7 Avizat pentru legalitate,
%iciﬂ‘“\ g Secretar al Municipiului,
Grigore Jianu



PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Nr.52624 | W2 20(R

]

EXPUNERE DE MOTIVE

la Proiectul de hotirire privind modificarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Publice de Venituri Targu Jiu

Potrivit prevederilor art. 36, alin. (2), lit. a) si alin.(3), lit. b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare, comsiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului,
ale institufiilor si serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea §i statul de
Junctii ale regiilor autonome de interes local.

Raportat la prevederile legale mai sus invocate, inclusiv cele prezentate in
Referatul de specialitate, oportunitatea elaboririi si aprobarii prezentului Proiect de
hotérire se intemeiazi pe urmitoarele argumente:

1. Eficientizarea activititilor generale si specifice sub aspectul ducerii la

indeplinire a responsabilititilor derivate din aplicarea si respectarea de citre
Directia Publicd de Venituri Targu Jiu a prevederilor:
- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare,
- Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificirile si completirile
ulterioare,
- Hotérarii Guvernului nr. 1/2016 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Codului Fiscal
- Legii nr. 151/2015 privind procedura insolventei persoanelor fizice, cu
modificérile si completirile ulterioare.

2. imbunatatirea activitdfilor sub aspectul cresterii gradului de colectare a
veniturilor din incasarea impozitelor si taxelor locale, precum si din
recuperarea debitelor restante prin urmdrire si executare silitd a persoanelor
fizice si juridice, la nivelul UAT Municipiul Targu Jiu.

3. Eficientizarea activititilor si atributiilor de inspectie fiscali pentru persoanele
fizice si juridice din Municipiul Targu Jiu care intrd in procedura insolventei.

Fafi de cele expuse, in conformitate cu prevederile legale, supun aprobarii
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, Proiectul de hotiirire in forma prezentata.

INITIATOR,
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PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Directia juridici si administratie publici
Directia resurse umane, managementul functiei publice

si comunicare publici
Nr. 52397/10.12.2018

REFERAT DE SPECIALITATE

la Proiectul de hotirire privind modificarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare §i functionare ale Directiei Publice de Venituri Targu Jiu

Prin prezentul Proiect de hotirare se propune Consiliului Local al Municipiului
Targu Jiu modificarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare gi
functionare ale Directiei Publice de Venituri Targu Jiu.

Temeiul legal al aprobarii il constituie:

prevederile art. 36, alin. (2), lit. a) si b), alin.(3), lit. b) si alin.(4) lit. ¢) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificirile §i completirile ulterioare, potrivit cirora consiliul local:

- aprobd, in conditiile legii, la _propunerea primarului. infiintarea,
organizarea §i statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului,
ale institutiilor i serviciilor publice de interes local, precum §i
reorganizarea §i statul de functii ale regiilor autonome de interes local;

- stabileste si aprobd imporzitele si taxele locale, in conditiile legii.
prevederile art. 40, alin. (1), lit. a) din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii,
republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare, potrivit cdrora
angajatorul are dreptul sd stabileascd organizarea §i functionarea unitdtii;
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea s
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor misuri financiare, aprobati cu modificiri si
completdri prin Legea nr. 13/2011, care reglementeazi modalitatea de
stabilire a numarului maxim de posturi pentru autoritdtile administratiei
publice locale;

Ordinul Institutiei Prefectului-Judetul Gorj nr. 149/18.05.2018 privind
aprobarea numirului maxim de posturi din aparatele de specialitate ale
primarilor unititilor administrativ-teritoriale din judetul Gorj, din aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum si din institutiile
publice locale infiintate prin hotirari ale autoritifilor deliberative de la
nivelul judetului Gorj, comunicat prin adresa Institutiei Prefectului-Judetul
Gorj nr. 8752/20.06.2018, inregistrati la Primaria Municipiului Téargu Jiu
sub nr. 25780/21.06.2018;

Prevederile art. 5 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 90/2017,
privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative §i prorogarea unor termene, potrivit cirora In anul 2018,
numdrul maxim de posturi care se finanteazd din fonduri publice, pentru
institufiile §i autoritdfile publice, indiferent de modul de finantare si
subordonare, se stabilegte astfel incét sd se asigure plata integrald a
drepturilor de naturi salarial acordate in conditiile legii, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate prin buget.




Ordonatorii de credite stabilesc, in limitele prevederilor legale, numdrul
maxim de posturi care se finanteazd in anul 2018, in conditiile alineatului
precedent;

Directia Publici de Venituri Targu Jiu, este o institutie publicd de interes local, cu
personalitate juridicd, organizatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu,
conform prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administratia publici locald, republicati,
cu modificérile §i completdrile ulterioare si functioneazi in baza Hotararii Consiliului Local
al Municipiului Targu Jiu nr. 151/24.06.2002.

Scopul Directiei Publice de Venituri TArgu Jiu este acela de a exercita
competentele ce 1i sunt date prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor
normative care reglementeazi activitatea de constatare, stabilire, urmdrire si incasare a
impozitelor i taxelor locale datorate la bugetul local de citre contribuabilii persoane fizice
si juridice cu domiciliul sau sediul pe raza Municipiului Targu Jiu sau care posedd bunuri
mobile sau imobile impozabile, situate pe teritoriul Municipiului Targu Jiu; concesionarea,
inchirierea, datea in administrare sau folosinti a bunurilor ce alcituiesc domeniul public i
privat al Municipiului Targu Jiu; conducerea evidentei financiar contabile a cheltuielilor
materiale si de personal ale institutiei, precum si evidenta contabild a creantelor bugetului
local si a altor venituri bugetare conform structurii clasificatiei veniturilor bugetului local.

Obiectul principal de activitate al Directiei Publice de Venituri Targu Jiu consti
in: constatarea, stabilirea, urmirirea §i incasarea impozitelor si taxelor locale datorate la
bugetul local de citre contribuabilii persoane fizice si juridice cu domiciliul sau sediul pe
raza Municipiului Targu Jiu sau care posedi bunuri mobile sau imobile impozabile, situate
pe teritoriul Municipiului Tirgu Jiu precum si stabilirea, inregistrarea, incasarea si
urmdrirea veniturilor din concesionarea si inchirierea domeniului public si privat al
Municipiului Targu Jiu, administrarea sau darea in folosinti a acestuia si stabilirea taxei de
utilizare pentru folosirea temporard a domeniului public al Municipiului Targu Jiu.

Prin Adresa Directiei Publice de Venituri Targu Jiu nr. 221132/19.11.2018,
inregistratd la Prim#ria Municipiului Targu Jiu sub nr.48859/19.11.2018, in scopul

eficientizarii activitailor proprii, au fost propuse in structura organizatorica si de personal a
directiei, urméitoarele modificiri:

1. Reorganizarea Biroului amenzi §i executdri silite in Serviciul amenzi si
executdri silite, prin suplimentarea numarului actual de 6 functii publice
de executie cu inci 3 functii publice vacante, 2 de inspector, clasa I, gradul
profesional asistent gi o functie publici de consilier juridic, clasa I, gradul
profesional asistent.

Necesitatea suplimentirii este justificatd de cresterea gradului de colectare
a venilurilor din ncasarea impozilelor si taxelor locale, precum si din
recuperarea debitelor restante prin urmirire si executare siliti persoane
fizice i juridice.

Scopul principal al postului aferent functiei publice de consilier juridic va
consta in: Intocmirea dosarelor de insolvabilitate si urmdrirea lor pana la
achitarea debitelor datorate, in conditiile legii, vizarea, din punct de vedere
juridic a proceselor-verbale de sechestru, acordarea de sprijin si

consultanta juridica sub aspectul instituirii méisurilor de sechestru de orice
fel.



Structura organizatoricd a noului Serviciu amenzi si executdri silite va
cuprinde 10 posturi: 9 functii publice de executie si o functie publicd de
conducere de sef serviciu.

Functia publicd de sef birou se transformd in sef serviciu, ocupantul
postului, supus reorganizdrii prin schimbarea denumirii biroului fard
modificarea in proporfie de peste 50% a atributiilor aferente functiei
publice i schimbarea structurii biroului, urmeazi a fi numit in functia de
sef serviciu potrivit art. 100 alin.(1) lit.c) si d) si alin.(2) Legea nr.
188/1999, republicatd (12), cu modificirile si completirile ulterioare.
Scopul principal al postului va rimine nemodificat, respectiv acela de a
organiza, coordona, indruma, conduce si controla activititile desfisurate
in structura condusa.

Ocupantii functiilor publice din cadrul vechiului birou, supusi reorganizirii prin
schimbarea denumirii biroului fird modificarea in proportie de peste 50% a atribufiilor
aferente functiei publice §i schimbarea structurii biroulyi urmeazi si fie numiti in noile
functii publice conform art. 100 alin. (1) lit. c) sid) si alin. (2) din Legea nr. 188/1999,
republicati (12), cu modificarile si completirile ulterioare.

2. La Serviciul evidentii si bazi de date va fi suplimentat numirul de
posturi cu un post functie publicd de executie de inspector, clasa I, gradul
profesional superior. Scopul principal al acestui post nou finfiintat va
consta in: administrare retea de calculatoare, aplicare si dezvoltare sistem
informatic si suport pentru activititile informatice din cadrul Directiei. in
prezent aceste activititi sunt indeplinite doar de seful serviciului, in cadrul
Directiei neexistind un functioanar public specializat in acest domeniu.
Denumirea serviciului rimane nemodificati, se schimbi doar structura
serviciului prin suplimentarea numirului actual cu o functie publici de
executie.

Serviciul va fi condus In continuare de seful de serviciu numit in aceasti
functie publici de conducere. n acest fel, Serviciul evidentd si baza de
date va avea in componentd un numir total de 11 functii publice de
executie (10 anterior aprobate la care se adaugd inci una), ocupate sau
vacante.
Ocupantul functiei publice de conducere de sef serviciu si functionarii publici de
executie, supusi reorganizarii ca urmare a schimbdrii structurii compartimentului
(majorarea numdrului total de posturi de la 11 la 12), urmeaza sa fie numiti in noile functii

publice conform art. 100 alin. (1) lit.d) si alin.(2) din Legea nr. 188/1999, republicata (r2),
cu modificarile si completarile ulterioare.

3. La Serviciul constatare si urmirire persoane juridice va fi suplimentat
numarul de posturi cu doud posturi functii publice de executie de
inspector, clasa I, gradul profesional superior. Scopul principal al acestor
posturi nou infiintate va consta in indeplinirea activitatilor si atributiilor de
inspectie fiscald pentru societitile care intrd in procedura insolventei care,
potrivit legii, trebuie verificate fiscal in termen de maxim 60 de zile sub
sanctiunea decdderii pentru inregistrarea creantelor constatate la masa
credala a debitorului.



Denumirea serviciului rimane nemodificatd, se schimbd doar structura
serviciului prin suplimentarea numérului actual cu doud functii publice de
executie.
Serviciul va fi condus in continuare de geful de serviciu numit in aceasti
functie publics de conducere. in acest fel, Serviciul constatare si urmirire
persoane juridice va avea in componenti un numir total de 9 functii
publice de executie (7 anterior aprobate la care se adaugi incid doui),
ocupate sau vacante. Precizim cd pentru postul anterior vacant de
inspector, se modificd gradul profesional din superior in asistent.
Ocupantul functiei publice de conducere de sef serviciu si functionarii publici de
executie, supusi reorganizarii ca urmare a schimbdrii structurii compartimentului
(majorarea numdrului total de posturi de la 8 la 10), urmeaza sa fie numiti in noile functii
publice conform art. 100 alin. (1) lit.d) si alin.(2) din Legea nr. 188/1999, republicata (r2),
cu modificarile si completarile ulterioare.

4. La Compartimentul juridic va fi suplimentat numirul de posturi cu un
post functie publicd de executie de inspector, clasa I, gradul profesional
superior. Scopul principal al acestui post nou infiintat va consta in
indeplinirea atributiilor de urmdrire si analizi a documentelor cu caracter
economico-financiar, a formularii de puncte de vedere in adunirile de
creditori, eventuale contestafii, cereri de creantd etc, pentru societitile
comerciale intrate in procedura insolventei. Totodatd, ocupantul postului
va acorda sprijin si consultanti economico-financiara, consilierilor juridici
din cadrul compartimentului in cele aproximativ 300 de dosare aflate pe
rolul Instantelor de judecata.

Denumirea compartimentului riméne nemodificati, se schimbid doar
structura compartimentului prin suplimentarea numirului actual cu o
functie publici de executie.
In acest fel, Compartimentul juridic va avea in componentd un numir total
de 6 functii publice de executie (5 anterior aprobate la care se adaugi inci
una), ocupate sau vacante.
Functionarii publici de executie, mai sus enumerati, supusi reorganizarii ca urmare
a schimbdrii structurii compartimentului (majorarea numdrului total de posturi de la 5 la
6), urmeaza sa fie numiti in noile functii publice conform art. 100 alin. (1) lit.d) si alin.(2)
din Legea nr. 188/1999, republicata (+2), cu modificarile si completarile ulterioare.
Activitatile desfdsurate de ocupantii functiilor contractuale de executie: 1 sofer, 1
arhivar i 1 ingrijitor, nu implici exercitarea prerogativelor de putere publici, asa cum sunt
definite la art.2 alin.(3) din Statutul functionarilor publici. Activititile desfisurate de acestia
se incadreazi la prevederile art. 6 din Statut,

Justificarea nivelului functiilor publice nou infiintate si a gradelor profesionale
propuse spre aprobare derivd dintr-o analizd elaboratd la nivelul Directiei Publice de
Venituri Targu Jiu cu privire la definirea si delimitarea in concret pentru fiecare in parte, a
contributiei la realizarea scopurilor, atributiilor, responsabilitatilor si obiectivelor institutiei.
Reflectarea acestora se va concretiza printr-o figd a postului, pentru fiecare post vacant in
parte, in care vor fi incluse toate elementele obligatorii previzute de lege, inclusiv cerintele

§i conditiile generale si specifice pe care urmeazi si le indeplineascd o persoand pentru a
ocupa postul respectiv.



In urma acestor suplimentiri numérul total de posturi al Directiei se majoreazi de la
71 1a 78, astfel:

~75 functii publice din care 8 functii publice de conducere si 67 functii publice de
executie si

- 3 functii contractuale de executie.

fn acest fel, prin normarea s1 aprobarea unui numdr de 8 functii publice de conducere,
se respectd 1incadrarea legald in procentul de maximum 12% din numarul maxim al
posturilor aprobate : 78x12% = 9.

Prin majorarea numarului total de posturi la 78 pentru Directia Publici de Venituri
Targu Jiu, se respectd incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat la nivelul UAT
Municipiul Térgu Jiu, aprobat prin Ordinul Institutiei Prefectului-Judetul Gorj nr.
149/18.05.2018 privind aprobarea numdrului maxim de posturi din aparatele de
specialitate ale primarilor unitdfilor administrativ-teritoriale din judetul Gorj, din aparatul
de specialitate al Consiliului Judefean Gorj, precum si din institutiile publice locale
infiinfate prin hotdrari ale autoritdtilor deliberative de la nivelul judefului Gorj.

Potrivit acestui Ordin, comunicat prin adresa Institutiei Prefectului-Judetul Gorj nr.
8752/20.06.2018, inregistrata la Primaria Municipiului Targu Jiu sub nr. 25780/21.06.2018,

numarul maxim admis la nivelul UAT Municipiul Térgu Jiu este de 710 posturi, compus
din:

| Numarul Posturi pentru | Posturi pentru | Posturi adaugate | Posturi | Posturi TOTAL
maxim de | serviciul politia locald | pentru suplimentare | suplimentar | POSTURI
posturi potrivit | public $i paza | implementare de soferi | e ca
pet.1 din | comunitar obiectivelor proiecte finantate | potrivit art. | indicatori de
anexa la | local de | de interes | din fonduri | 4 alin.(4) din | rezultat in
O.U.G. nr. | evidenta Jjudetean externe ouG proiecte
63/2010 persoanelor potrivit pct. 3 | nerambursabile 58/2014 europene,
potrivit pct. 2 | din anexa la | potrivit pet. 4 din potrivit art.
din anexa la | OUG. or |anexa la O.U.G. VI, pet. 3
0.UG. nr. | 63/2010 ar. 63/2010 din OUG
63/2010 i ) 41/2015
573 20 96 3 2 14 710

Numarul maxim de posturi pentru aparatul de specialitate al Primarului Municipiutui Targu
Jiu gi institutiile publice infiintate in subordinea Consiliului local al Municipiului Targu Jiu
se prezinta astfel:

Nr. Denumirea institutiei Numirul total de I Numir posturi | Numir total de
Crt. posturi aprobate exceptate de la | posturi aprobate
procedura la care se aplicd
reglementati de | procedura
ouG nr. ( reglementati de
63/2010 ouG or.
_ | | 63/2010
0 1 2 3 | 4=23
1. | Aparatul de specialitate al Primarului 171 - [ 171
| Municipiuvlui Térgu Jiu o |
2. | Directia Publica de Venituri Targu Jiu 78 - } 78
3. | Directia Publici Comunitardi TLocald de 25 - 25
Evidentii a Persoanelor Térgu Jiu
4, | Politia Locala Targu Jiu 143 - 143
5. | Directia Publici de Patrimoniu Térgu Jiu 153 63 | 85
(posturile
salarizate din
capitolul bugetar
S . _ sdnatate)




6. | Teatrul Dramatic “Elvira Godeanu” Targu Jiu 64 - 64

7. | Centrul  de Cercetare, Documentare si 16 - 16
Promovarc Constantin Brincugi

8, | Clubul Sportiv Municipal Targu Jiu 16 - 16

Total aparat de specialitate al Primarului 666 68 598
Municipiului Tiargu Jiu §i institugii infiintate in
subordinea Consiliului Local, la_care se aplici
procedura de stabilire a_numirului maxim de
posturi din anexa la QUG nr, 63/2010 (1+2,.4+8)

9, | Directia publici de protectic sociald Targu Jm 125 125 0
Institutie finangati din bugetul Consiliului (posturile
Local al Municipiului Tdrgn Jiu, exceptati salarizate din
integral de la procedura de stabilire a capitolul
numirplni maxim de posturi din anexa la bugetar
OUG nr. 63/2010 (art.III alin.(2)) asistentd
sociall)
TOTAL POSTURI APROBATE (1+2..+9) 791 193 598

In ceea ce priveste respectarea prevederilor referitoare la asigurarea finantarii
drepturilor de naturd salariald acordate, in conditiile legii, initiatorii Adresei nr.
221132/19.11.2018 au precizat faptul cd pentru posturile suplimentare drepturile salariale
corespunzitoare se vor face cu incadrarea in sumele aprobate pentru anul 2018, din bugetul
de venituri si cheltuieli, la capitolul “cheltuieli de personal” al Directiei Publice de Venituri
Téargu Jiu.

Suplimentarea cu cele 7 posturi este refectati corespunzitor in Organigrama directiei
prezentatd in Anexa nr. 1, in Statul de functii prezentat in Anexa nr. 2 si in Regulamentul
de organizare si functionare prezentat in Anexa nr.3, la prezentul Proiect de hotérare.

Restul structurilor functionale din cadrul Directiei Publice de Venituri Téargu Jiu
nu se¢ modifici nici ca denumire, nici ca numér de posturi.

Structurile organizatorice propuse pentru Directia Publicd de Venituri Targu Jiu
respectd cerinfele prevazute la art. XVI alin.(2) din Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile §i completirile
ulterioare, potrivit cdrora structura organizatoricd a autoritdfilor gi institutiilor publice
trebuie sd respecte: pentru constituirea unui birou-minimum 5 posturi de executie, a unui
serviciu-minimum 7 posturi de execufie si a unei directii-minimum 15 posturi de execufie.

In conformitate cu prevederile art. 107 alin.(1) lit.c) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd (12), cu modificarile si completdrile ulterioare,
Primédria Municipiului Targu Jiu a solicitat Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici,
Avizul prealabil §i obligatoriu, privind functiile generale si specifice din cadrul Directiei
Publice de Venituri Tirgu Jiu. Astfel, a fost primit Avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. , inregistrat la Primdria Municipiului Targu Jiu
sub nr.

Fa{d de aceste argumente, considerim c¢& sunt indeplinite conditiile de
legalitate pentru adoptarea Proiectului de hotirare.

Directia juridicd §i administratie publica, Directia resurse umane, managementul
Director executiv, $ef Serviciu Serviciul juridic contencios, functiei publice si comunicare publica,
Ridutoiu gonstantin Atributii delegate, Pitu Alina Elena Director executiv, Grecu Maria Cameli
\
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MINISTERUL DEZVOLTARH REGIONALE SIADMINISTRATIEI PUBLICE
Agentia Nationald a Functionarilor Publici r

Lkindy Sema e Tpees i

Nr. 62036/2018

AVEE 53167
Avind in vedere: /5 % ol

- prevederile art. 112 din Legea nr, 183/1599 privind Statutui funcfionariior pubtici (t2), cu
modificirile si completarile ulterioare,

- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanc{ionarca corupiiet, cu modificirite §i compietarite uiterioare,

- adresa Primdriei municipivivi Téargu Jiu, judejul Gorj nr. 49823/2018, de solicitare a
avizului pentru stabilirea functiilor publice din cadrul Directiei Publice de Venituri Térgu
Jiu, Inregistrata la Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu nr. 62036/2018,

fn temeiuk: art. 107 alin. (1) din Legea rr. 188/1999 privind Statutat funcionaritor publict
(r2), cu modificarile si completarile ulterioare

Agentia Nationald a Functionarilor Publici acord3
aviz

privind functiile publice din cadrul
Directiei Publice de Venituri Tirgu-Jiu, judeful Gor;j

PRESEDINTE,
Vasile-Felix COZMA

' Ty _..,‘_.,=___ r"\ .._:——:. T
x EH‘L“‘- :z—‘-::—- :H:-.;ﬂ_-.-u- —-.-u
conform legil 45 L

*Notd: potrivit prevederilor art. 26 alin. {3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionariior publici, cu modifickrile si
completérile ulterioare, avetl obligatia de a transmite Agentiei, in termen de 10 zile lucritoare, actul adminlstratly prin care s-au
aprobat modificdrile intervenite in structura functiilor publice din cadrul autorit&tii/institutiei dumneavoastré.
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